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AUTORIZACION 

Bogota D.C. 24 de enero de 2019 

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 

En atención a Ia dispuesto en el artIculo 30  de Ia Resolución No. 01081 de 2017, modificado por 
el artIculo 10  de Ia Resolución No. 01623 del mismo año, AUTORIZA Ia publicación por el término 
de TRES (3) dIas calendario, del proyecto de resolución "Por Ia cual se distribuyen los cargos de 
Ia planta de personal global del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social", 
teniendo en cuenta conforme a las necesidades del servicio y las solicitudes contenidas en los 
memorandos con radicado M-2018-4400-001257 de diciembre 20 de 2018 y M-2018-1000-
008541 de diciembre 26 de 2018, mediante los cuales se solicita Ia modificación de los grupos 
internos de trabajo, a cual implica comunicar oportunamente a los servidores piblicos los 
respectivos cambios de dependencia, para que los servidores pbIicos sujetos de evaluación 
puedan efectuar de manera adecuada Ia concertación de compromisos funcionales y 
comportamentales en las nuevas dependencias, dada el iniclo de un nuevo perlodo de evaluación 
a partir del 1 de febrero de 2019. 

En tal virtud, se solicita a las dependencias competentes adelantar el tramite previsto en a 
Resolución No. 01081 de 2017. 

Atentamente, 

SUSANA CORREA BORRERO 
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